RECONOCIMIENTO [,
AL MERITO

En IMA creemos que reconocer el esfuerzo, el

compromiso y los logros de nuestros I Secher:

colaboradores es fundamental para fortalecer ¥ ] T ccinsislomn

una cultura organizacional basada en la e

motivacion, el respeto y la excelencia. El % st oo o aflones achoinni sy b ol . , _
reconocimiento al mérito no solo valora el @ S povts e sids ron bl fose i o |

desempenio individual, sino que también e Graoias Bt ao

inspira al equipo a construir colectivamente f

resultados sostenibles y de alto impacto.

AR - &
\ - 5 )

ot ST




